Redegjoarelse etter apenhetsloven

Andreas Bjorge Seafood AS
Organisasjonsnummer: 994292587
Rapporteringsperiode: 2025

1. Om selskapet

Andreas Bjerge Seafood AS er et norsk selskap som driver virksomhet innen produksjon og eksport av
fiskevarer. Selskapet har hovedkontor pa Ellingsey og sysselsetter 1 ansatt. Vare hovedaktiviteter omfatter
produksjon og eksport av klippfisk.

Selskapet er omfattet av apenhetsloven og arbeider aktivt for a fremme respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, leveranderkjeder og hos
forretningspartnere.

2. Organisering av arbeidet med menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold
Ansvar for etterlevelse av apenhetsloven ligger hos selskapets styre og daglige ledelse.
Arbeidet er integrert i selskapets styringssystem gjennom:

» Etiske retningslinjer for ansatte og ledelse.

* Retningslinjer for innkjep og leveranderoppfelging.

* Kirav til leveranderer om etterlevelse av gjeldende lover og internasjonale standarder.

* Rutiner for varsling og handtering av avvik.
* Regelmessige risikovurderinger av virksomhet og leverandarkjede.

3. Aktsomhetsvurderinger

I rapporteringsperioden har selskapet gjennomfert aktsomhetsvurderinger for a identifisere og handtere
faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold.
Aktsomhetsvurderingene har omfattet:

* Kartlegging av leveranderer og forretningspartnere.

* Risikovurdering basert pa geografi, bransje og type leveranse.
* Gjennomgang av eksisterende kontrakter og leveranderkrav.

* Dialog med utvalgte leverandarer ved forheyet risiko.

Leveranderene er kategorisert etter risikoniva:

Risikoniva Beskrivelse
Lav Leveranderer i lavrisikoland og lavrisikobransjer
Middels Leveranderer med begrenset dokumentasjon eller hoyere bransjerisiko

Hoy Leveranderer i hayrisikoland eller bransjer med kjent risiko for menneskerettighetsbrudd



4. Identifiserte faktiske og potensielle negative konsekvenser

Gjennom aktsomhetsvurderingene har selskapet identifisert felgende potensielle risikoomrader:

* Risiko for mangelfull dokumentasjon av arbeidsforhold hos enkelte underleverandarer.
* Risiko knyttet til arbeidsvilkar i internasjonale leveranderkjeder.
* Risiko for utilstrekkelig kontroll med underleverandarer i flere ledd.

Selskapet har i rapporteringsperioden ikke avdekket alvorlige faktiske brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet.

5. Tiltak for a stanse, forebygge eller redusere risiko

For a redusere identifisert risiko har selskapet gjennomfert felgende tiltak:

* Oppdatert leveranderkrav og kontraktsbestemmelser.

* Innfert risikobasert leveranderoppfelging.

* Gjennomfert dialog med leveranderer i forheyede risikokategorier.
* Styrket interne rutiner for innkjep og leverandervurdering.

* Gjennomfert opplaring av relevante ansatte.

Planlagte tiltak for kommende periode inkluderer:

* Videre kartlegging av leveranderkjeden.
* Utvidet dokumentasjonsinnhenting fra prioriterte leveranderer.
* Revisjon av interne retningslinjer og kontrollrutiner.

6. Resultater og forventede effekter
Tiltakene har bidratt til:

* @kt oversikt over leveranderkjeden.
* Bedre dokumentasjon av leveranderers etterlevelse.
* @kt bevissthet om menneskerettigheter og arbeidsforhold internt i virksomheten.

Selskapet vil fortsette arbeidet med kontinuerlig forbedring av aktsomhetsvurderingene og oppfelgingen av
leveranderer.

7. Informasjonshenvendelser

I henhold til apenhetsloven kan enhver be om informasjon om hvordan selskapet handterer faktiske og
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Henvendelser kan sendes til:

office@andreas.no
Rune Bjerge, daglig leder
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